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Obiectivul general
al proiectului/
Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului il constituie incurajarea
antreprenoriatulu

sustinerea infiintarii a 75 de intreprinderi cu profil
nonagricol din zona urbana situata in judetele din
regiunea Sud-

antreprenoriale

acordat persoanelor care dor deschida

o afacere si sa creeze locuri de munca

durabile si de calitate.
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Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului:

Obiectivul general al proiectului il constituie incurajarea antre-
prenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin sustinerea infiintarii a 75
intreprinderi cu profil nonagricol din zona urbana situata in judetele din regiunea
Sud-Est prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale si sprijinul
acordat persoanelor care doresc sa deschida o afacere si sa creeze locuri de munca
durabile si de calitate.

Pe termen lung, antreprenoriatul conduce la crearea de noi piete datorita
capacitatii creative i a resurselor de care beneficiaza, antreprenorii putand veni in
intdmpinarea unor nevoi noi cu produse innovative: la descoperirea de noi resurse,
la mobilizarea capitalului de resurse, la introducerea de noi tehnologii, industrii si
produse, precum si la crearea de noi locuri de munca.

Proiectul oferd un pachet integrat de la formare profesionald pana la
consiliere si Indrumare 1n ceea ce priveste cresterea gradului de stabilitate in
mediul de afaceri, a dezvoltirii pe temen lung pentru grupul tintd implicat.

Obiective specifice :

Osl. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale a 620 de persoane din
judetele apartinand regiunii Sud-Est prin participarea acestora la un program de
formare in “Competente antreprenoriale”, ca parte a unei scheme de antreprenoriat
aplicata grupului tintd 1n scopul finantarii unor idei de afaceri inovative, sprijnirii
mediului de afaceri din regiunea Sud-Est si crearii de noi locuri de munca.

AVANTAJELE FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

Orientarea cdtre o societate bazatd pe cunoastere presupune investitii in
dezvoltarea resurselor umane cu scopul de a incuraja angajatii sd dobandeasca noi
competente. In acelasi timp este important si se promoveze calitatea ofertei de
formare si sé se asigure relevanta acesteia in raport cu abilitatile, cunostintele si
nevoile persoanei prin dezvoltarea unui set de aptitudini si a unui model atitudinal,
toate necesare pentru realizarea in conditii de eficientd a cerintelor unei profesii.

In acest context, invatarea pe tot parcursul vietii trebuie abordata ca o
necesitate obiectivd impusa de tranzitia cétre o economie $i o societate bazate pe
cunoastere.



Principalele avantaje aduse de un program de formare profesionala sunt:

oamenii 1si dezvolta in permanenta capacitatea de a crea rezultatele pe care
le doresc cu adevarat

sunt stimulate modelele de gandire inedite si exploratorii

oamenii deprind abilitatea de a invita impreuna

creste randamentul investitiilor

stabilirea unui nivel la care se raporteaza cunostintele pentru noii angajati

ajutd la motivarea salariatilor

conduce la cresterea productivitatii, adaugand un plus de competitivitate

constituie o baza solida de cunostinte pentru specializari ulterioare

fidelizeaza angajatii

reprezintd o armonizare intre nevoile angajatorilor si abilitatile angajatilor

certifica acelasi standard de competenta indiferent de nationalitate,
rezidentd, educatie, varstd sau sex

BENEFICIILE FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

) obtinerea competentelor si abilitatilor necesare care sd permita exercitarea
unei noi ocupatii- cea de antreprenor

L adancirea perspectivei asupra ocupatiei practicate, dar si a societatii in
care 1si desfisoara activitatea

) obtinerea unor competente certificate recunoscute la nivel national si
european

o acumularea de cunostinte si abilitati care permit imbunatatirea pozitiei pe
piata muncii ducand in acelasi timp si la cresterea productivitatii

L favorizarea schimbarii mentalitatii si a atitudinii angajatorilor fata de
investitia in educatie i formare profesionala

o persoanele bine pregatite pot sd aleaga calea reusitei permanente in cariera

[ posibilitatea de a deschide perspectiva construirii unei vieti implinite si
pline de satisfactie

[ gasirea mai facild a unor oportunitati de afaceri

o mobilitatea ocupationald si geografica crescuta atat pe piata muncii
nationald, cat si pe piata europeand a muncii

[ dezvoltarea spiritului antreprenorial

[ cresterea productivitatii si competitivitatii companiilor

o crearea unei atitudini pozitive si favorabile a persoanelor pentru invétarea

continua



cresterea ocupdrii pe piata muncii

posibilitatea de a fi la curent cu cele mai noi tehnici si tehnologii din
domeniu

sustinerea persoanelor in luarea unei decizii profesionale constiente si
informate

maximizarea sanselor de succes profesional si adaptare reald la
schimbarile intervenite pe piata muncii

cresterea potentialului de adaptare

cresterea posibilitatii de autocontrol a optiunilor profesionale

identificarea nivelului de invatare pe care il manifestd o persoand la un
moment dat

posibilitatea selectiei unei alternative atat educationale, cat si profesionale

influentarea modului de viata si a nivelului de responsabilitate a
persoanelor angajate

deprinderea unor modalitati solide de a face fata stresului

promovarea ludrii de decizii

imbunatatirea capacitatii relationale

OBIECTIVELE UNUI CURS DE COMPETENTE
ANTREPRENORIALE:

dezvoltarea abilitatilor de transformare a ideilor de afaceri in actiuni
concrete,

furnizarea de informatii referitoare la mediul de afaceri si oportunitatile
existente

elaborarea unui plan de afaceri si implementarea acestuia,

derularea si dezvoltarea unei afaceri de succes.

CUNOSTINTE DOBANDITE IN CADRUL UNUI CURS DE
COMPETENTE ANTREPRENORIALE:

fundamentul juridic si contextul legislativ pentru initierea unei afaceri.

analiza pietei, oportunitatilor, riscurilor, stabilirea scopului si obiectivelor.

strategia de marketing.

finantarea unei afaceri, surse de finantare.

stabilirea si dezvoltarea produselor si serviciilor.

managementul echipei.

managementul financiar.

managementul riscului.



managementul afacerii.

politica de promovare si vanzare a produselor si/sau serviciilor.
strategia de dezvoltare.

logistica si resursele necesare derularii unei afaceri.
intocmirea planului unei afaceri.

0OS2. Stimularea antreprenoriatului, a inovatiei si dezvoltarii durabile prin
infiintarea a 75 de microintreprinderi cu profil nonagricol in mediul urban si
generarea a minim 150 de locuri de munca in cele 6 judete ale regiunii Sud-Est
(minim 2 microintreprinderi/judet).

AVANTAJELE DE A FI ANTREPRENOR:

Poti pune in practica propriile idei

Aiparte de autonomie, libertate si flexibilitate
Construiesti pe termen lung

Aiun potential nelimitat de castig

Esti propriul tau sef

iti stabilesti singur programul de lucru

Vei putea lua singur decizii

Vei lucra cu oameni pe care tu i-ai angajat
Aimai putina rutind

Aimai multe oportunitati

OS3. Sustinerea functiondrii si dezvoltarii celor 75 de intreprinderi
infiintate prin activitati integrate de asistentd, consultantd personalizatd si
monitorizare.

BENEFICIILE PARTICIPARII CA GRUP TINTA iN PROIECT:

L Dobandirea de cunostinte, aptitudini si abilitati antreprenoriale

[ Participarealaun curs de competente antreprenoariale finalizat cu o
diplomarecunoscuta de Autoritatea Nationala pentru Calificari

o Posibilitatea de a incepe o afacere pe cont propriu in majoritatea
domeniilor de activitate

® Péni la 40 000 Euro ajutor de minimis din bani publici, in proportie de

100% pentru derularea afacerii



o Avantajul de a fi consiliat si monitorizat de profesionisti in implementarea
afacerii
® Participare gratuitd la toate activitatile proiectului

CINE SE POATE INSCRIE?

Grupul tintd este format din 620 de persoane fizice ( 320 de someri sau
persoane inactive si 300 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate
independentd) care intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in mediul
urban si au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau urban din regiunea Sud-Est,
cu exceptia tinerilor cu varsta intre 16-24 ani care nu urmeaza nicio forma de
invatamant si nu au un loc de munca (tineri NEET).

Grupul tinta va fi selectat cu respectarea principiilor de egalitate de gen (nu
se va realiza nicio diferenta intre barbati si femei), egalitatii de sanse, si non-
discriminarii (indiferent de sex, religie sau credintd, orientare sexuald, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, varsta, dizabilitate,
boala cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata)

CONDITII DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA:

(] sd fie persoane fizice (somere/inactive/cu un loc de munca) care
intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricola in mediul urban din regiunea
Sud-Est

® persoancle fizice care le infiinteaza sd nu aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor Societati Comerciale, la data semnarii contractului de
subventie pentru ajutorul de minimis

) sa aibd resedinta/domiciliul in mediul rural sau urban din cele 6 judete
componente ale regiunii Sud-Est

® sanu faca parte din categoria tinerii NEETs cu varsta 16-24 ani

[ ] sd nu fi beneficiat de nicio alta finantare din fonduri publice

nationale/comunitare in calitate de participant la acelasi program de formare
antreprenoriald pentru care opteaza

() safie deacord cu utilizarea/prelucrarea datelor personale furnizate

sa aiba disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a
fost selectatd, cu respectarea principiului egalitatii de sanse/gen si non-
discriminarii



ACTIVITATILE PROIECTULUI:

Activitdtile proiectului au fost structurate in 3 etape astfel:

Etapa I — Informarea si recrutarea grupului tintd in vederea participarii la
activitatile proiectului

Al.1l. Campanie integrata (informare, promovare a beneficiilor participérii la
programele de formare profesionala si

constientizarea importantei antreprenoriatului, a beneficiilor acestuia la cresterea
nivelului de trai, economiei, etc)

A.L2. Selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul
programului de formare antreprenoriala

AL3. Program de formare profesionala - Competente Antreprenoriale

AL4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate In cadrul proiectului

ALS. Efectuarea de stagii de practica

Etapaall-a - Implementarea planurilor de afaceri finantate n cadrul proiectului:
AI1.1 Furnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat
A.IL.2. Asigurarea infiintdrii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in

cadrul proiectului

A.I1.3. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

A.IL4. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor
aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

Etapa a IlI-a - Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor in perioada de
sustenabilitate a acestora

A.IL.1. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul
perioadei de sustenabilitate a acestora



IN ACTIVITATILE PROIECTULUI :

 J Participarea la un program de formare antreprenoriala- "Competente
antreprenoriale” a tuturor celor 620 persoane fizice care intentioneaza sa
infiinteze o afacere non-agricola, din regiunea Sud-Est, finalizat cu certificat de
absolvire cu recunoastere nationala.

[ Fiecare dintre absolventii cursului de formare antreprenoriald va elabora
un plan de afaceri cu care va participa la Competitia ideilor de afaceri/concursul
prin care vor fi selectate cele maibune 75 planuri de afaceri

| Cele 75 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate vor
participa la stagii de practicd in intreprinderi relevante din punct de vedere
functional in vederea acordarii ulterioare a ajutorului de minimis

[ ] Furnizarea unor servicii personalizate de consiliere/consultanta/mentorat
antreprenorial pentru cele 75 de persoane selectate (viitorii antreprenori), ulterior
finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri cat si anterior si ullterior
infiintarii intreprinderilor

[ ] Asigurarea infiintarii si demararii functionarii celor 75 de intreprinderi
[ Monitorizarea functionarii si desfasurarii activitatii celor 75 Intreprinderi
nouinfiintate;

REZULTATELE PROIECTULUI:

Rezultate A.L1.:

- 1 campanie organizata si desfasurata lanivelul a 35 de orase din regiunea SE;

- 35 sesiuni de informare axate pe prezentarea beneficiilor antreprenoriatului, a
activitatilor proiectului;

- 1000 participanti la sesiunile de informare;

- 1000 seturi de materiale informative (flyere/brosuri) diseminate in cadrul
sesiunilor de informare

Rezultate A.1.2.:

- 1 baza de date cu persoane inscrise 1n vederea participarii la procesul de selectie;

- 620 pers din mediul urban si rural selectate in vederea participarii la cursul de
formare profesionala ,,Competente Antreprenoriale”;

- 1 proces de selectie realizat in conformitate cu metodologia de selectie;

- 1 Lista persoane admise/respinse



Rezultate A1.3:

- 620 de cursanti organizati in 25 grupe de formare in vederea furnizarii cursului de
formare profesionala ,,Competente Antreprenoriale” respectandu-se principiile
- 620 dosare de inscriere 1n vederea participarii la cursul de formare profesionala
,Competente Antreprenoriale”;

- 25 seturi de documente intocmite si depuse la institutiile competente in vederea
informarii/deschiderii cursurilor de formare conform prevederilor OUG 129/2000;
- 620 de seturi materiale de formare pregatite (format hartie gi suport optic) in
vederea utilizarii lor de cétre cursanti;

- 25 cursuri de formare profesionala ,,Competente Antreprenoriale” organizate

- 620 participanti la cursul de CA cu competente imbunétitite/dezvoltate in
domeniul antreprenoriatului, a dezvoltarii durabile, tranzitiei catre o economie cu
emisii scdzute de dioxid de carbon si eficientd dpdv al utilizarii resurselor, inovarii
sociale, utilizarii TIC si CDI.

- 620 planuri de afaceri elaborate in cadrul cursurilor de formare profesionald;

- 620 dosare de inscriere la examenul de absolvire in vederea certificarii
competentelor dobandite la curs;

- 25 examene de absolvire organizate si sustinute in vederea certificarii
competentelor/25 documentatii de examen;

- 620 persoane absolvente ale cursului de formare profesionald, Competente
Antreprenoriale;

- 620 certificate de absolvire recunoscute ANC.

Rezultate A1.4:

- 1 campanie org. si desf. lanivelul a 35 de orase din regiunea SE; - 35 sesiuni de inf.
organizate cu scopul promov si prezentirii concursului planului de afaceri
(calendar, criterii, participarea la sesiuni de follow-up); - 620 pliante/brosuri
disem. in cadrul sesiunilor/dezbaterilor;

- 300 planuri de af. imbunatatite in vederea particip la concurs; 300 sesiuni de
follow-up.

- Concurs de Planuri de afaceri organizat si derulat; - Metodologia concursului de
PA aprobata de citre AM..

- 75 de planuri de afaceri selectate in vederea finantarii in cadrul proiectului (cel
putin 2/judet ) in ordinea descrescétoare a punctajului



Rezultate A.L5. :

- 75 acorduri de practica Incheiate;

- 75 stagii de practica finalizate (40 de ore de pregatire practica/persoana).
- 75 derapoarte de stagii de practica

Rezultate A.II.1. :

- 75 de participanti selectati pentru start up, consiliati pentru a-si dezvolta afacerea;
- 1 seminar regional de diseminare a Studiului/Analizei «Oportunitati de
dezvoltare a antreprenoriatului in Regiunea Sud-Est ».

Rezultate A.I1.2. :
- 75 de intreprinderi infiintate/certificate CUI;

Rezultate A.I1.3. :

- 1 metodologie de monitorizare a functionarii si dezvoltarii intreprinderilor nou
infiintate elaborata siimplementats;

- vizite de monitorizare

- 900 rapoarte tehnico-financiare realizate de beneficiarii schemei de minimis.

RezultatA.11.4. :

Acordarea primei transe a ajutorului de minimis:

- 75 dosare/transe ajutor de minimis de 75% din valoarea bugetului PA.

Acordarea ultimei transe a ajutorului de minimis:

- 75 dosare/transe finald ajutor de minimis (“dovada ca a realizat din activitatea
curenta, in termenul de 12 luni aferent etapei a Ila, venituri reprezentand minimum
30% din valoarea transei initiale”).

Rezultat A.IIL.1.:

- 1 metodologie de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in
perioada de sustenabilitate elaborata si

implementata;

- 75 planuri de masuri pentru sustinerea pe piatd a afacerilor nou infiintate;

- min 150 de locuri de munca stabile mentinute inca cel putin 6 luni dupa acordarea
ajutorului de minims; - minute ale vizitelor,

-450 de rapoarte de monitorizare in total (unul pe luna la fiecare firma)



Rezultate A.0.:
- procedurd de management elaborata si implementata;

- plan de achizitii elaborat si implementat;
- procedurd de management financiar elaborata si implementata;
- 2 anunturi/comunicate in mass media la inceputul si finalul proiectului;

- 1 site web proiect.

- 25 afise proiect (A3)
- Activitatile proiectului implementate conform cererii de finantare
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MODALITATI DE iINSCRIERE iN GRUPUL TINTA

Persoanele interesate sa participe ca Grup tinta in proiect pot obtine
informatii suplimentare si se pot inscrie la urmatoarele date de contact:
Pentru judetele: Vrancea, Galati, Buzau, Braila, Tulcea, Constanta
Asociatia,,Noul Val”

Tel: 0241-510.133

0770.620.070

0744-758.168

0724-320.220

E-mail:asociatianoulval@yahoo.com

Website: www.asociatianoulval.ro

Asociatia pentru tineret,, Liberte de pensee’”

Fundatia “Centrul roman ptintrep. Mici si mijlocii” (CRIMM)
Website: www.imm.ro
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